OFERTA PRACY
Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowogardzie

zatrudni osobę na stanowisko

ASYSTENTA RODZINY
Wymiar etatu: umowa o pracę pełny etat

Do głównych obowiązków osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało m.in.:

1.  opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny 
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we współpracy z członkami rodziny planu pracy  z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku   umieszczonemu w pieczy zastępczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;

7. wspieranie aktywności społecznej rodzin;

8. motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;

15. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;

16. sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;

17. współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny;

18. współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 9 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie;

19. znajomość przepisów prawa dotyczących wykonywanych obowiązków;
20. systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dziećmi lub rodziną.
Wymagania niezbędne:

1. wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna;

2. wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie ust. 3 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  i systemie pieczy zastępczej i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną;

3. wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;

4. nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

5. wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;

6. nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
7. posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochodu osobowego
Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny .

2. Życiorys (CV).

3. Prawo jazdy kat. B

4. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie.
5. Kopie świadectw pracy,
6. Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
7. Oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na danym stanowisku.

8. Oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu w pełni z praw publicznych.

9. Oświadczenie o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do kandydata wynika z tytułu egzekucyjnego;

10. Oświadczenie kandydata o tym, że nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest tej osobie zawieszona  ani ograniczona.

11. Oświadczenie  kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

12. Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rozpatrzenia oferty na w/w stanowisko.
Informacje o warunkach pracy:
        1. Miejsce wykonywania pracy: Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowogardzie ul. 3 Maja 6, 72-200  
            Nowogard oraz teren Gminy Nowogard. 
        2. praca z komputerem, obsługa urządzeń technicznych i narzędzi informatycznych, kontakt
            z  interesantami i instytucjami. 

Dokumenty przyjmowane będą do dnia 14 października 2019r.w Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Nowogardzie ul/ 3 maja 6, 72-200 Nowogard (pok. nr 1). Wyklucza się możliwość złożenia dokumentów drogą elektroniczną.

Z kandydatami spełniającymi warunki formalne może być przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. 

Kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest przedłożyć:

1) oryginały (do wglądu) lub potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów, 
    o których mowa w ustępie 5 punkt 3-5 i 8, 

2) informację z Krajowego Rejestru Karnego,

3) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku.

Nie złożenie dokumentów, o których mowa w ust. 9, skutkować może nie zawarciem umowy o pracę. 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w lipcu2019 roku, w rozumieniu 

przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi więcej niż 6%.
Dorota Maślana
Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej
w Nowogardzie

W załączniku znajdują się:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

2) oświadczenie kandydata

