Nowogard , dnia 20.06.2024 r.
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Burmistrz Nowogardu
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
z siedziba ul. 3 Maja 6, 72-200 Nowogard

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

Obywatelstwo polskie

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy§lne przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Co najmnie;j 5-letni staz pracy, w tym 3 lata pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z
zakresu organizacji pomocy spoleczne;j.

Wyksztalcenie wyzsze.

Znajomos¢ przepiséw z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, postepowania
wobec dhuznikéw alimentacyjnych, prawa pracy oraz postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)
e)
H
g)
h)
i)

Umiej¢tnosé kierowania zespolem.

umiejetnosé analizy i syntezy informacji, redagowania pism urzedowych, analizy

i interpretacji przepiséw prawnych oraz samodzielnego rozwigzywania probleméw,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz zdolno$¢ podejmowania decyzji i przyjmowania
odpowiedzialno$ci za jej skutki,

umiejetnos$é organizowania pracy wilasnej i doswiadczenie w obstudze interesantow ,
sumienno$é, obowigzkowosc, odpowiedzialnbs’;c’,

wysoka kultura osobista,

doktadno$¢, systematycznosé,

komunikatywno$¢,

odpornos¢ na stres,

3. Warunki pracy:

Praca biurowa w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na trzecim pigtrze w godzinach
7.30-15.30, wymagajaca przemieszczania si¢ w budynku, prowadzenia rozméw
telefonicznych. Praca o charakterze indywidualnym jednak wymagajgca umiejetnego
wspoldzialania z innymi komérkami. Kontakty z innymi pracownikami — czeste.

Praca w pozycji siedzacej przy monitorze komputerowym powyzej 4 godz. dziennie, przy
naturalnym i sztucznym oswietleniu, wymagajaca obshugi urzadzen biurowych oraz pracy na
dokumentach.



Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym, stabo widzacym i niestyszacym.
4. Miejsce pracy:

Budynek nie jest dostosowany dla 0séb z niepelnosprawnosciami ruchowymi, w szczeg6lnosci

poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich (brak windy).
Budynek niedostosowany dla osob niedowidzacych i niewidzgcych.
W miesigecu poprzedzajacym niniejsze ogloszenie wskaznik zatrudniemia oséb
niepelmosprawnych wynosil mniej niz 6%
5. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

a. Zarzadzanie i kierowanie dziatalnoscig OPS w Nowogardzie.
Organizacja pracy oséb zatrudnionych w osrodku.
Wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Burmistrza Nowogardu.
Opracowywanie niezbednych planéw potrzeb w zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej.
Wspoldziatanie z istniejacymi na terenie gminy i powiatu samorzgdami lokalnymi,
instytucjami i organizacjami spolecznymi i pozarzagdowymi oraz osobami fizycznymi w
realizacji zadan z pomocy spoteczne;j.

f. Gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

g. Realizacja zadan ujetych w planie finansowym. -

h. Kontrolowanie prawidlowosci zadafh wykonywanych przez pracownikéw OPS.

i. Wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw OPS.

6. Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys (CV).

b) List motywacyjny.

¢) Kwestionariusz osobowy dla kandydata.

d) Os$wiadczenie o niekaralnosci.

e) Oswiadczenie o tresci: "o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych" .

f) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy oraz
zalaczonych do niej dokumentach na potrzeby realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg o
ochronie danych osobowych zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej w zakladce oferty pracy (do pobrania),

g) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie.

h) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie— $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenie od pracodawcy jezeli kandydat jest w stosunku pracy.

i) Kserokopie innych dokumentow o posiadanych certyfikatach, kwalifikacjach i
umiejetnosciach

L el S

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 04.07.2024 r. do godz. 15.30 w
zamknietych, opatrzonych imieniem i nazwiskiem kopertach z dopiskiem: "rabdr na stanowisko
Dyrektor Osrodka Pomocy spolecznej w Nowogardzie” w Urzedzie Miejskim w Nowogardzie, pl.
Wolnosci 1 w Biurze Obstugi Interesanta pok. nr 5. Dopuszcza si¢ skladanie dokumentéw droga e-
mailowa lub za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych. W tym przypadku powinny by¢
zamieszczone skany wszystkich dokumentéw wyszczegdlnionych w ogloszeniu o naborze.



Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢é pod nr tel. (91)3926204, e-mail:
kadry@nowogard.pl, pokéj 201.

Kandydaci, kt6rzy spelnig wymagania formalne, zostang telefonicznie zaproszeni na test i rozmowe
kwalifikacyjng. Dane zakwalifikowanych kandydatéw do naboru zostang umieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowogardzie.

Urzad Miejski w Nowogardzie zastrzega mozliwo$¢ zatrudnienia wybranego/nej kandydata/tki na
czas okreslony a nastepnie na czas nieokreslony.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowogardzie.

Ztozone a nie odebrane w terminie 3 miesigcy od dnia 04.07.2024 r. dokumenty podlegaé beda

podlegaé likwidacji.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, Ze:

1.

1.
2.

6.
7.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Nowogardu z siedzibag w Nowogardzie, ul. Plac
Wolnosci 1

Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pan Przemystaw Slozowski e-mail:iodo@nowogard.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy w Urzedzie
Miejskim w Nowogardzie, zgodnie =z art. 11-16 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane innym odbiorcom. Administrator danych nie ma zamiaru
przekazywac¢ danych osobowych do pafistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Podanie przez Pania/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W
przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana pod uwage w procesie rekrutacji.

Dane beda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o pracg z wybranym kandydatem do pracy. Dane os6b
niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku niniejszego ogloszenia
rekrutacyjnego nie bgds dalej przetwarzane i zostang zniszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich wtéme
pozyskanie. Wyjatek stanowia dane pigciu najlepszych kandydatéw umieszczonych w protokole naboru. Dane
tych 0s6b moga by¢ przechowywane w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang osoba i
powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska ( art. 15
ustawy o pracownikach samorzadowych). ‘
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo do:

- zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania,

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

- przenoszenia danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.






